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15 ans d'efforts universitaires
au service du travail social

et de 'Europe




L'OUVRAGE

L'ouvrage « 15 ans d’efforts universitaires au service du
travail social et de 'Europe » rassemble 15 années d'étroite
collaboration interuniversitaire.

En 1987, I'IEIAS et les universités participant au réseau
délivrerent, pour la premiére fois, le Certificat Européen de
Formation Universitaire en travail social « CEFUTS ». Celui-
oi allait donner naissance a un réseau universitaire européen
d’excellence en travail social.

Les thémes abordés par le Réseau sont variés et multipies.
lls ont, durant ces 15 années, toujours eté a la pointe de
Iactualité sociale tout en permettant de rassembler des
spécialistes de grande renommeée afin de traiter les problemes
rencontrés par les travailleurs sociaux, en privilegiant au
maximum le travail de terrain. :
En voici quelques exemples : «Les aspects de la sécurité
sociale liés a Pexclusion et a la nouvelle pauvreté a la veille
de 1992 - Charleroi (B), 1989 », « Des pratiques de formation
universitaire dans leurs rapports aux pratiques sociales -
Bordeaux (F), 1991 », « Le travail, mode de socialisation
des jeunes? - Bruxelies (B), 1996 », « Le travail social face
au racisme, a la discrimination et a la xénophobie - que faire?
- Freiburg im Breisgau (D), 2001 ». ‘

LES AUTEURS

Le choix et la présentation des textes ont été assurés par
‘Serge MAYENCE, Christelle DUFOUR et Carine LORENT
de I'EIAS.



Préface

Depuis sa fondation, Pinstitut Européen
Interuniversitaire de I’Action Sociale se préoccupe ala
fois des méthodologies les plus avancées dans le
domaine du travail social et de leurs applications dans
jes pays de la Communauté Eurepéenne.

Le sérieux de ses travaux lui a valu, en 1985, d’étre
désigné par la C.L.E. pourﬁiéterminer les possibilités de
délivrer, dans le domaine de [Paction sociale, un
certificat interuniversitaire européen. -
’idée de base était de rassembler non pas Pensemble
des universités européennes assurant une formation en
travail social mais de créer un mini réseau
expérimental. ,

I’IEIAS qui réunissait, au sein de son Conseil
d’administration, les représentants de plusieurs
universités européennes s’adressa tout natureliement
aux autorités académiques de ces Alma Mater.

Une commission fut mise en place pour déterminer les
matiéres de base qui figureraient, dans un blit
d*harmonisation et de connaissance des probiémes
européens, sur le nouveau Certificat Furopéen de
Formation Universitaire en Travail Social.

Dés 1987, PIEIAS, Pinstitut Régional Universitaire de
Sciences Sociales Appliquées de I'Université de Reims,
la Pidagogische Hochschule de Freiburg im Breisgau,
les Universités d’Exeter, de Bruxelles et de Trento
délivrérent les 64 premiers Certificats. De son cote,
Plnstitut International d’Ftudes Sociales du Bureau
International du Travail apporta son patronage a
I'expérience.

Qu’il nous soit permis de citer les membres de cette
premiére équipe gui fonda le Réseau CEFUTS. Autour de
notre Directeur général, se trouvaient le Directeur René
MORIN (F), les Professeurs Norbert HUPPERTZ (D),
Robert LEAPER (GB) et Antonio SCAGLIA (I).

En 1988 et 1989, les Universités francaises de Paris
Xll, Bordeaux II, Saint-Efienne, Toulouse Le Mirail et
Amiens rejoignirent le Réseau. En méme temps, le




CEFUTS décida d’organiser annuellement un programme
intensif a lintention des étudiants postulant le
Certificat.

Ces rencontres seront, a Pavenir, patronnées par les
Programmes ERASMUS et SOCRATES des Communautés.
En 1990, 'Université de Saragosse devint membre du
Résean. Ele sera suivie, en 1995, par celles de
Durham et Helsinki. D’année suivante, les responsables
du Réseau transformérent le programme intensif en
congres annuel.

Actueliement, deux nouvelles universités, une Suisse et
une Espagnole envisagent de rejoindre le CEFUTS.

I n’est pas sans intérét de s’attarder sur les thémes des
différents programmes intensifs et congrés. I ressort
de leur choix gue leurs organisateurs se sont attelés a
suivre et méme, dans une vision prospective, a devancer
I’évolution du travail secial. On pourrait dire que d’une
facon générale, ils ont souhaité, en élaborant des
programmes de pointe, prévoir comment dans une
soCiété en constante mutation, rencontrer les besoins
des plus démunis, des plus oubliés, des plus
déstabilisés.

Au début du 19™ siécle, 1a gauche comme la démocratie
chrétienne croyaient que la mondialisation serait
I'eeuvre des travailleurs. C’est finalement le libéralisme
sauvage qui devait émerger au niveau planétaire.
Pendant la fin du 20™ siécle, ce sont les systémes de
sécurité sociale et dans une certaine mesure 'action du
monde syndical et associatif qui ont servi de rempart
aux conquétes d’une économie débridée. Cela a permis
" a tous ceux qui s’opposaient a cette remise en guestion
de 1a condition humaine de s’organiser a leur tour et de
proposer c¢e gque Pierre BOURDIEU a appelé, si
justement, une économie du bonheur.

Les rapports de force sont loin d’étre égaux mais le
mouvement éclairé par de grands universitaires et des
ieaders du terrain se structure chague jour davantage.
Parmi les travaux scientifiques de base s’inscrivant
dans cette nouvelle perspective, retenons Pinitiative des
Nations-Unies qui, depuis 1990, proposent un véritable




systeme d’indicateurs du développement humain qui
permet de mieux suivre PPévolution sociale du monde et
de mettre ainsi en place de nombreux projets de
développement durable. '

C'est au départ de données comme celles-la et d’une
connaissance toujours plus affinée de la conduite
humaine que les travaitleurs sociaux pourront intervenir
de facon de plus en plus efficace.

Dans le présent ouvrage, nous avens souhaité résumer
I'historique du Réseau sous forme de tableau. Nous
proposons ensuite une série d'extraits d’exposés
présentés fors de programmes intensifs et de congres
du CEFUTS dont celui de cette année.

Nous espérons que toufes ces données illustreront un
des nombreux efforts accomplis par IIEIAS afin que le
travail social trouve enfin dans la politique européenne
la place qui lui revient. |

En ce 15 anniversaire du CEFUIS, nous souhaitons
que fe Congrés « Le développement social face aux
exigences de [Penvironnement, pour une nouvelle
pédagogie » et cette publication témoignent de notre
volonté de poursuivre 'effort commun entrepris.

Nous espérons gu'a Pavenir, le Réseau continuera a se
diversifier et a se développer dans I'esprit d’une action
sociale toujours plus proche de la population de I'Union
Européenne. |
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